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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.306
din 8 mai 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) teza a doua
din Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 10 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind
statutul politistului, exceptie ridicatd de Nina Horobet, in Dosarul
nr. 20.475/3/2016 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal, si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.835D/2016.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate,
deoarece, avand in vedere deciziile Curtii Constitutionale,
aspectele tehnice ce vizeaza accesul in functia de politist pot fi
reglementate prin ordine ale ministrului de resort. Or, fiind
candidata la un concurs pentru ocuparea functiei de politist,
autoarea exceptiei nu este parte a unui raport de serviciu, care
ia nastere doar prin actul de numire. Cu privire la situatia
transferului din cadrul altor functii publice, situatie in care, insa,
nu se afla autoarea exceptiei, sustine ca aspectele esentiale
pentru ocuparea posturilor nu se pot reglementa prin ordin, ci
prin lege organica, avand in vedere jurisprudenta Curtii
Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

4. Prin Sentinta civila nr. 5.788 din 19 octombrie 2016,
pronuntatd in Dosarul nr. 20.475/3/2016, Tribunalul
Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 10 alin. (5) din Legea
nr. 360/2002 privind statutul politistului. Exceptia a fost
invocatd de reclamanta Nina Horobet, in cadrul actiunii de
contencios administrativ avand ca obiect solutionarea cererii de
anulare a actului administrativ. — tabelul centralizator cu
rezultatele obtinute de céatre candidatii la concursul organizat la
data de 12 mai 2016, in vederea ocuparii posturilor vacante de
agent principal, prevazute la poz. 299 din Statutul de organizare

al structurii judetene pentru imigrari, din cadrul Serviciului pentru
Imigrari al judetului Tulcea, si obligarea la refacerea tabelului
conform criteriilor din anuntul de participare.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine ca politistul este functionar public civil
cu statut special, potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 360/2002,
iar, in aceasta calitate, politistul este subiect al unui raport de
serviciu care ia nastere, se executa si inceteaza in conditii
speciale. De aceea, aspectele esentiale care vizeaza inclusiv
ocuparea functiilor de politist in conditiile art. 9 alin. (21), (22) si
(3) din Legea nr. 360/2002, ca element al nasterii raportului de
serviciu, se referd in mod intrinsec la statutul politistului, statut
care trebuie reglementat prin lege organica, potrivit art. 73
alin. (3) lit. j) din Constitutie, respectiv Legea nr. 360/2002.
Organizarea concursurilor, inclusiv pentru ocuparea functiilor de
politist in conditiile art. 9 alin. (21), (22) si (3) din lege, se refera
la nasterea raportului de serviciu. De aceea, organizarea unor
astfel de concursuri, tindnd seama de statutul politistului, trebuie
reglementata, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie, prin
lege organica, si nu prin Ordinul ministrului internelor si reformei
administrative nr. 665/2008 privind unele activitati de
management resurse umane in unitatile Ministerului Internelor si
Reformei Administrative. Or, dispozitiile de lege nu numai ca nu
reglementeaza procedura organizarii si  desfasurarii
concursurilor pentru ocuparea functiilor de politist, in conditiile
art. 9 alin. (21), (22) si (3), ci deleaga reglementarea acestora
ministrului de interne, care este abilitat s& adopte ordine. in final,
se invoca deciziile Curtii Constitutionale nr. 392 din 2 iulie 2014
si nr. 172 din 24 martie 2016 si se sustine ca, avand in vedere
principiile enuntate prin acestea, dispozitile de lege criticate
incalca art. 1 alin. (4) si (5) si art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie.

6. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal nu si-a exprimat opinia asupra
temeiniciei exceptiei de neconstitutionalitate.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este intemeiatd, avand in vedere Decizia Curtii Constitutionale
nr. 172 din 24 martie 2016. In situatia textului de lege criticat,
argumentele retinute in aceasta decizie sunt valabile mutatis
mutandis in prezenta cauza, in care este vorba despre conditiile
esentiale ale ocuparii postului de politist. Reiterand
considerentele acestei decizii, Guvernul arata ca, din
perspectiva similitudinii reglementarii continute de art. 10
alin. (5) din Legea nr. 360/2002 cu cea a art. 18 din aceeasi
lege, declarat neconstitutional prin Decizia nr. 172 din 24 martie
2016, atét criticile formulate, cat si argumentele retinute de Curte
sunt valabile si Tn analiza prezentei exceptii de
neconstitutionalitate.
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9. Avocatul Poporului considera ca dispozitile de lege
criticate sunt constitutionale. Astfel, in primul rénd, arata ca
politistul este functionar public civil cu statut special, fiind investit
cu exercitiul autoritatii publice. Politistul este subiect al unui
raport de serviciu, raport care ia nastere, se executa si
inceteaza in conditii speciale. De aceea, aspectele esentiale ce
vizeaza cele trei elemente ale raporturilor de serviciu se refera
in mod intrinsec la statutul politistului, statut care este
reglementat prin lege organica, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din
Constitutie, respectiv Legea nr. 360/2002. Modalitatile si
conditiile de recrutare si selectionare a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de Tnvatamant proprii si la
ocuparea functiilor de politist pot fi stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne. Aceasta atributie a ministrului
afacerilor interne, de a adopta norme secundare in vederea
desfasurarii concursului de admitere n institutiile de invatamant
proprii si de ocupare a functiilor de politist, Ti confera o anumita
marja de apreciere in acest sens. Dreptul de apreciere pe care
legea 1l confera acestuia este menit s& asigure normelor
administrative de organizare a concursului acea flexibilitate
necesara bunei organizari, in functie de aspecte care pot diferi
de la un an la altul, de la un concurs la altul, cum ar fi, spre
exemplu, numarul de posturi care pot fi ocupate, modificarile
care intervin in continutul bibliografiei etc. in atare conditii,
dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) si art. 73 alin. (3) lit. j) din Legea
fundamentald nu sunt nesocotite. Astfel, nu se realizeaza
delegarea unei atributii ce apartine in exclusivitate legiuitorului,
catre un membru al Guvernului. De asemenea, dispozitiile
criticate respecta si componenta constitutionala referitoare la
previzibilitatea si accesibilitatea legii, intrucat personalul vizat
se poate raporta la un act normativ emis in temeiul legii, fiind in
masura sa isi adapteze conduita in mod corespunzator si sa
aiba reprezentarea precisd a recrutarii si selectionarii
candidatilor la concursurile de admitere n institutile de
invatamant proprii si la ocuparea functiilor de politist. Totodata,
dispozitiile legale criticate nu aduc atingere principiului egalitatii
in drepturi a cetatenilor, intrucat se aplica in mod egal tuturor
celor aflati in situatia prevazuta in ipoteza normei legale, fara
nicio discriminare pe considerente arbitrare. Se invoca, in acest
sens, deciziile Curtii Constitutionale nr. 107 din 13 iunie 2000 si
nr. 781 din 17 noiembrie 2015. in final, se arata ca dispozitiile
art. 30 si ale art. 78 din Constitutie nu au incidenta in cauza de
fata.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctele de vedere ale Guvernului
si Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
rezultd din actul de sesizare, 1l constituie prevederile art. 10
alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 440 din
24 junie 2002, modificate prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 3/2016 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicatd ih Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 144 din 25 februarie 2016,

avand urmatorul continut: ,Recrutarea si selectionarea
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant proprii si la ocuparea functiilor de politist in conditiile
art. 9 alin. (21), (22) si (3) se realizeaza potrivit normelor stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor interne.” Anterior acestei
modificari, dispozitiile art. 10 alin. (5) din Legea nr. 360/2002
aveau urmatorul continut: ,Criteriile privind selectionarea
politistilor candidati pentru concursurile de admitere in institutiile
de invatdmant proprii, precum si selectionarea specialistilor se
stabilesc prin ordin al ministrului de interne”. Curtea retine ca
aceste dispozitii contin doua teze diferite, si anume: teza intéi,
referitoare la recrutarea si selectionarea candidatilor la
concursurile de admitere in institutile de Tnvatamant proprii, si
teza a doua, referitoare la recrutarea si selectionarea
candidatilor la ocuparea functiilor de politist in conditiile art. 9
alin. (21), (22) si (3). intrucat, in spet, se critica reglementarea
privind ocuparea functiilor de politist in conditiile art. 9 alin. (21),
(22) si (3), Curtea retine ca obiect al exceptiei doar dispozitiile
art. 10 alin. (5) teza a doua din Legea nr. 360/2002.

13. Dispozitiile art. 9 alin. (21), (22) si (3) din aceeasi lege, la
care fac referire prevederile de lege criticate, au urmatorul
cuprins:

,(21) In raport cu nevoile operative ale structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, pentru ocuparea functiilor de executie
vacante pot fi reincadrate ca politisti persoane cérora le-au
incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. b),
d)—f) si j), care au studii corespunzéatoare cerinfelor postului si
indeplinesc conditiile legale, potrivit categoriei din care au facut
parte.

(22) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru
reducerea deficitului de politisti in structurile Ministerului
Afacerilor Interne, pot fi incadrate direct sau transferate din
institutiile din sistemul de apé&rare, ordine publica si securitate
nationald, pe functii de executie vacante de politist, persoane
cu studii corespunzétoare cerinfelor postului si care indeplinesc
conditiile legale.

(3) Pentru unele functii pot fi incadrati direct sau transferati
din institutiile publice de apérare si siguranta nationala specialigti
cu studii corespunzétoare cerintelor postului si care indeplinesc
conditiile legale.”

14. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse Tn art. 1 alin. (4) si (5) privind principiul separatiei
puterilor in stat si cel al obligativitatii respectarii legilor, a
Constitutiei si a suprematiei sale, art. 16 alin. (1) privind
egalitatea in fata legii, art. 31 privind dreptul la informatie, art. 73
alin. (3) lit. j) privind reglementarea prin lege organica a statutului
functionarilor publici si n art. 78 privind intrarea in vigoare a legii.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine c&, asa cum reiese din actele dosarului, autoarea
exceptiei a candidat la concursul din 12 mai 2016 pentru
ocuparea posturilor vacante de agent principal in cadrul
Serviciului pentru Imigrari al judetului Tulcea, prin recrutarea
candidatilor din sursd externd, in baza art. 9 din Legea
nr. 360/2002.

16. Referitor la statutul politistului, prin Decizia nr. 392 din
2 iulie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 667 din 11 septembrie 2014, paragraful 17, prin Decizia
nr. 637 din 13 octombrie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 906 din 8 decembrie 2015, paragraful 24,
sau prin Decizia nr. 172 din 24 martie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 315 din 25 aprilie
2016, paragraful 17, Curtea a statuat ca politistul este functionar
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public civil, cu statut special, potrivit art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 360/2002, si ca, in conformitate cu art. 2 alin. (1) din aceeasi
lege, politistul este investit cu exercitiul autoritatii publice. Tn
considerarea acestor prevederi legale, statutul sdu juridic
cunoaste elemente derogatorii de la dispozitile generale care
reglementeaza raporturiie de munca, respectiv Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, politistul este subiect al unui
raport de serviciu, raport care ia nastere, se executa si
inceteaza in conditii speciale. De aceea, aspectele esentiale ce
vizeaza cele trei elemente ale raporturilor de serviciu se refera
in mod intrinsec la statutul politistului, statut care este
reglementat prin lege organica, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din
Constitutie, respectiv Legea nr. 360/2002.

17.1n ceea ce priveste dispozitiile de lege criticate — art. 10
alin. (5) teza a doua din Legea nr. 360/2002 —, Curtea retine
ca, potrivit acestora, recrutarea si selectionarea candidatilor la
ocuparea functiilor de politist in conditiile art. 9 alin. (21), (22) si
(3) se realizeaza potrivit normelor stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne. Dispozitiile de lege criticate fac
parte din sectiunea 1: ,Selectionarea si pregétirea politistilor” a
capitolului Il — ,Cariera politistului” a Legii nr. 360/2002. Regula
in materia ocuparii functiilor vacante de politist este prevazuta la
art. 9 alin. (1) si (2) din lege, potrivit caruia politistii provin, de
regula, din randul absolventilor institutiilor de invatamant ale
Ministerului de Interne, iar ofiterii de politie pot proveni si din
randul agentilor de politie, absolventi cu diploma de licenta sau
echivalenta, ai institutilor de Tnvatamant superior cu profil
corespunzator specialitatilor necesare politiei. Dispozitiile art. 9
alin. (21), (22) si (3) din aceeasi lege reglementeaza trei ipoteze
speciale de ocupare a functiilor vacante de politist, de catre:
persoane carora le-au ncetat raporturile de serviciu in conditiile
art. 69 alin. (1) lit. b), d)—f) si j), care au studii corespunzatoare
cerintelor postului si indeplinesc conditiile legale, potrivit
categoriei din care au facut parte [art. 9 alin. (21)]; persoane cu
studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc
conditiile legale, care pot fi incadrate direct sau transferate din
institutiile din sistemul de apérare, ordine publica si securitate
nationala [art. 9 alin. (22)]; specialisti cu studii corespunzatoare
cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, care pot
fi incadrati direct sau transferati din institutiile publice de apéarare
si siguranta nationala. [art. 9 alin. (3)]. Potrivit art. 9 alin. (5) din
Legea nr. 360/2002, ocuparea functiilor de politist in conditiile
alin. (21), (22) si (3) se realizeaza prin concurs sau examen,
dupa caz.

18. Curtea retine ca, referitor la politisti, in materia ocuparii
posturilor de executie, a fost emis Ordinul ministrului internelor
si reformei administrative nr. 665/2008 privind unele activitati de
management resurse umane in unitatile Ministerului Internelor si
Reformei Administrative, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 833 din 11 decembrie 2008.

19. Prin Decizia nr. 172 din 24 martie 2016, Curtea a admis
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 18 din Legea
nr. 360/2002, potrivit carora ,Posturile de conducere se ocupa
prin examen sau concurs, dupéa caz, in situatiile si in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si internelor.” Cu
acel prilej, Curtea a retinut cad ocuparea posturilor de
conducere se refera la modul de executare a raporturilor de
serviciu, implicand o modificare a acestor raporturi.
Aspectele privind ocuparea posturilor de conducere tin in mod
evident de cariera politistului si presupun o modificare atat a
atributiilor (a felului muncii), cat si a salarizéarii. Exercitarea
raportului de serviciu al politistului se realizeaza de la nasterea

acestuia, prin actul de numire, si pana la incetarea lui, in
conditiile legii (paragraful 18). Curtea a mai retinut ca statutul
juridic al unei categorii de personal este reprezentat de
dispozitile de lege referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raportului juridic de
munca Tn care se afla respectiva categorie. (paragraful 19).
Curtea a constatat ca dispozitiile legale criticate nu numai ca nu
reglementeaza procedura ocuparii posturilor de conducere ale
politistilor, ci deleaga reglementarea acestor aspecte importante
ministrului de resort, care este abilitat sa adopte ordine. Avand
in vedere ca, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie, statutul
functionarilor publici se reglementeaza prin lege organica si
tinand cont de faptul ca aspectele esentiale privind ocuparea
posturilor de conducere vizeaza o modificare a raporturilor de
munca, aceste aspecte esentiale — cum sunt, spre exemplu,
conditiile generale de participare la examen/concurs, conditiile
de vechime necesara participarii la examen/concurs, tipul
probelor de examen/concurs, conditiile in care candidatii sunt
declarati ,admisi” si posibilitatea de contestare — trebuie
reglementate prin lege organica, urmand ca regulile specifice
procedurii de ocupare a functiilor de conducere sa fie explicate
si detaliate prin ordin al ministrului de resort. In consecinta,
Curtea a constatat ca prevederile de lege criticate care instituie
reglementarea acestor aspecte prin acte administrative
contravin dispozitiilor art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie
(paragraful 21). Totodata, Curtea a retinut ca, potrivit dispozitiilor
de lege criticate, se ajunge la situatia ca un aspect esential care
vizeaza executarea raporturilor de serviciu sa fie reglementat
printr-un act administrativ. Or, normele privind ocuparea
posturilor de conducere trebuie sa respecte anumite cerinte de
stabilitate si previzibilitate. Astfel, delegarea atributiei de a stabili
aceste norme unui membru al Guvernului, prin emiterea unor
acte cu caracter administrativ ce au caracter infralegal,
determina o stare de incertitudine juridica, acest gen de acte
avand, de obicei, un grad sporit de schimbari succesive in timp
(paragraful 22). Asadar, pe fondul lacunei legislative evidentiate
mai sus, Curtea a mai retinut ca solutia legislativa prevazuta de
art. 18 din Legea nr. 360/2002 contravine normelor de tehnica
legislativa, de vreme ce, potrivit Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 260 din 21 aprilie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordinele cu caracter normativ se emit numai pe baza
si in executarea legii, trebuie sa se limiteze strict la cadrul stabilit
de actele pe baza si in executarea carora au fost emise, fara ca
prin acestea sa poata fi completata legea (paragraful 23).

20. Ca urmare a pronuntarii acestei decizii, au fost adoptate
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, publicata in Monitorul Oficial a Roméaniei, Partea I,
nr. 459 din 21 iunie 2016, precum si Legea nr. 118/2017, de
aprobare a acesteia, publicata in Monitorul Oficial a Romaniei,
Partea I, nr. 408 din 30 mai 2017, acte normative care au pus de
acord dispozitiile Legii nr. 360/2002 cu decizia sus-mentionata
a Curtii Constitutionale. Cu acest prilej, a fost completata Legea
nr. 360/2002 cu prevederi referitoare atat la ocuparea posturilor
de conducere, cat si la ocuparea posturilor de executie,
prevederi introduse la sectiunea 4: ,Ocuparea posturilor
vacante” a capitolului |l — ,Cariera politistului” a Ledgii
nr. 360/2002. Astfel, potrivit art. 2734, ,Postul de executie vacant
se ocupd prin: a) numirea absolventului institutiei de invatamant
a Ministerului Afacerilor Interne sau care pregateste personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne; b) mutare, la
cerere sau in interesul serviciului; c) concurs sau examen, dupa
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caz, in situatiile prevézute la art. 9 alin. (2), (21), (22) si (3).” De
asemenea, art. 2736 contine reglementari cu privire la comisia
constituita Tn vederea ocuparii postului vacant prin concurs sau
examen, art. 2739 stabileste probele concursului sau examenului
si contine prevederi referitoare la subiectele si baremele de
corectare/apreciere si notare, in concordanta cu tematica si
bibliografia stabilite, art. 2741 si art. 2743 reglementeaza
procedura de evaluare a probelor si rezultatele finale, iar
art. 2744 stabileste procedura de contestare a rezultatelor.

21. Curtea constata, insa, ca exceptia de neconstitutionalitate
a fost invocata in cadrul solutionarii cererii de anulare a tabelului
centralizator al rezultatelor la concursul organizat in data de
12 mai 2016, deci anterior completarilor aduse Legii
nr. 360/2002, cu privire la ocuparea posturilor vacante de
executie. De asemenea, Curtea observa cé dispozitiile de lege
criticate nu au fost modificate sau completate prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2016.

22. Avand in vedere ca, potrivit dispozitiilor de lege criticate,
ocuparea functiilor de politist, in conditiile art. 9 alin. (21), (22) si
(3), se realizeaza potrivit normelor stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne, Curtea constata ca sunt
aplicabile mutatis mutandis considerentele Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 172 din 24 martie 2016, referitoare la
ocuparea posturilor de conducere.

23. Astfel, procedura ocuparii posturilor vacante de politist,
chiar si in situatiile speciale reglementate de art. 9 alin. (21), (22)
si (3) din Legea nr. 360/2002, prin concurs sau examen,
conduce la nasterea unui raport de serviciu, care se realizeaza
prin actul de numire a politistului Tn functie. Asadar, aspectele
esentiale privind ocuparea posturilor de executie tin in mod
evident de cariera politistului si presupun reglementarea
cerintelor care pot conduce la nasterea raportului de serviciu al
politistului. Or, dispozitiile legale criticate nu numai ca nu au
reglementat procedura ocuparii posturilor de executie ale
politistilor, ci au delegat reglementarea acestor aspecte
ministrului de resort, care este abilitat sa adopte ordine. De
altfel, si in prezent, dupa intrarea in vigoare a Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 21/2016, dispozitiile legale criticate au
acelasi continut juridic.

24. Avand in vedere ca statutul functionarilor publici se
reglementeaza prin lege organica, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din
Constitutie, si tindnd cont de faptul ca aspectele esentiale privind

ocuparea posturilor de executie tin de nasterea raportului de
serviciu, Curtea constatd ca aceste aspecte esentiale — cum
sunt, spre exemplu, conditile generale de participare la
examen/concurs, conditiile de vechime necesara participarii la
examen/concurs, tipul probelor de examen/concurs, conditiile in
care candidatii sunt declarati ,admisi” si posibilitatea de
contestare — trebuiau reglementate prin lege organica, urmand
ca regulile specifice procedurii de ocupare a functiilor de
executie sa fie explicate si detaliate prin ordin al ministrului de
resort. Or, acestea nu erau reglementate prin lege la data
sustinerii concursului a carui anulare constituie obiectul cauzei
in cadrul careia s-a invocat exceptia de neconstitutionalitate. Tn
consecinta, Curtea constata ca prevederile de lege criticate,
care instituie reglementarea acestor aspecte prin acte
administrative, contravin dispozitiilor art. 73 alin. (3) lit. j) din
Constitutie.

25. Curtea observa ca dispozitiile de lege criticate genereaza
situatia ca un aspect esential care vizeaza nasterea raporturilor
de serviciu sa fie reglementat printr-un act administrativ. Or,
normele privind ocuparea posturilor de executie trebuie sa
respecte anumite cerinte de stabilitate si previzibilitate. Astfel,
delegarea atributiei de a stabili aceste norme unui membru al
Guvernului, prin emiterea unor acte cu caracter administrativ ce
au caracter infralegal, determina o stare de incertitudine juridica,
acest gen de acte avand, de obicei, un grad sporit de schimbari
succesive in timp. Asadar, pe fondul lacunei legislative
evidentiate mai sus, solutia legislativa prevazuta de art. 10
alin. (5) teza a doua din Legea nr. 360/2002 contravine normelor
de tehnica legislativa, de vreme ce, potrivit Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 260 din 21 aprilie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordinele cu caracter normativ se emit numai pe baza
si In executarea legii, trebuie sa se limiteze strict la cadrul stabilit
de actele pe baza si in executarea carora au fost emise, fara ca
prin acestea s& poata fi completata legea. In consecinta, Curtea
constata ca dispozitiile de lege criticate contravin si prevederilor
art. 1 alin. (4) si (5) din Constitutie.

26. In final, Curtea retine c& dispozitiile art. 16 alin. (1), art. 31
si art. 78 din Constitutie nu au incidenta in prezenta cauza.

27. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Admite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Nina Horobet in Dosarul nr. 20.475/3/2016 al Tribunalului Bucuresti —
Sectia a llI-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 10 alin. (5) teza a doua din Legea nr. 360/2002 privind

statutul politistului sunt neconstitutionale.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Tribunalului Bucuresti — Sectia a |l-a contencios
administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 8 mai 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind implementarea Programului guvernamental ,,INVESTESTE iN TINE”

Avand in vedere:

— implementarea masurilor de sustinere a tinerilor prevazute in Programul de guvernare;

— faptul carata somajului in randul tinerilor este de 18,3%;

— sustinerea tinerilor in procesul de formare pentru a se realiza din punct de vedere profesional si pentru a se integra
armonios n societate;

— stimularea tinerilor in vederea asigurarii unui nivel ridicat de pregatire profesionald, de cultura si educatie;

— cresterea ocuparii si a mobilitatii fortei de munca in randul tinerilor, precum si imbunatatirea calitatii conditiilor de
perfectionare profesionala;

— sustinerea tinerilor fara venituri sau cu venituri reduse pentru finalizarea studiilor;

— imbunatatirea tranzitiei de la scoala la locul de munca si investirea Th capacitatea de insertie profesionala a tinerilor;

— evitarea pierderii potentialului de crestere ca urmare a scaderii nivelului calificarilor, a disparitiei coeziunii sociale si a
iesirilor de pe piata muncii;

— asigurarea posibilitatii tuturor tinerilor cu varste sub 26 de ani de continuare a educatiei sau de participare la programe
de ucenicie sau stagiu, in termen scurt de la intrarea in somaj sau de la absolvirea unui sistem de educatie formala;

— sprijinirea reconversiei profesionale, cresterea calitativa a formarii profesionale si incurajarea dezvoltarii profesionale
a acestora;

— asigurarea unei forte de munca tinere si sanatoase si imbunatatirea nivelului cultural al tinerilor,

luénd in considerare ca imbunatatirea ocuparii si a nivelului de educatie a tinerilor reprezinté prioritati si directii de actiune
de maxima importanta si urgenta, fiind solicitate si de Uniunea Europeana prin recomandarile specifice de tara, in acest sens
Consiliul recomandand ca in perioada 2018—2019 Romania sa intreprinda actiuni astfel incat sa imbunatateasca programele de
actualizare a competentelor si sa ofere un invatamant general de calitate, in special pentru romi si pentru copiii din zonele rurale,

avand in vedere ca daca masurile de stimulare a pregatirii profesionale si a ocuparii nu sunt implementate foarte rapid
pentru a deveni vizibile efectele macroeconomice si bugetare de runda a doua, datorita cresterii numarului de salariati si a

productivitatii acestora, este posibil sa fie afectate echilibrele macroeconomice si bugetare.
Intrucat toate aceste aspecte vizeaza interesul public si constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare

nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Se aproba Programul guvernamental
JNVESTESTE IN TINE”, denumit in continuare Programul, care
are ca obiect facilitarea accesului la finantare pentru tinerii cu
varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la 26 de ani si care sunt
cuprinsi in sistemul de Tnvatamant sau care efectueaza cursuri
de specializare, autorizate de catre Ministerul Educatiei
Nationale, si dupa caz, de catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

(2) Facilitarea accesului la finantare consta in garantarea
unui credit in valoare de maximum 40.000 lei, in proportie de
80% de catre stat prin Fondul National de Garantare a Creditelor
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si prin Fondul Roméan de
Contragarantare, exceptand dobanzile, comisioanele si spezele
bancare, precum si in suportarea dobanzilor si a cheltuielilor
adiacente creditului.

(3) Platile de dobanda pentru creditul acordat, precum si
cheltuielile privind comisioanele de analiza si de gestiune a
garantiilor vor fi suportate din bugetul de stat, prin bugetul
Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, al carui presedinte
are calitatea de ordonator tertiar de credite Tn cadrul
Secretariatului General al Guvernului.

(4) Tn cazul in care beneficiarul creditului nu plateste la
scadenta ratele de capital aferente creditului, sumele platite de
Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, reprezentand
dobanzi, comisioane si speze bancare, se recupereaza de catre
Agentia Nationala de Administrare Fiscala n baza titlului
executoriu emis de catre aceasta.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 4 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria
publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 109/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul
Finantelor Publice este autorizat s& mandateze Fondul National
de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si
Fondul Roman de Contragarantare in vederea emiterii de
garantii in numele si in contul statului, in favoarea bancilor care
acorda credite persoanelor fizice Tn cadrul Programului.

(6) Intre Ministerul Finantelor Publice si Fondul National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii,
precum si cu Fondul Roméan de Contragarantare se incheie cate
o conventie prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor
in derularea Programului guvernamental ,INVESTESTE iN
TINE”.

Art. 2. — (1) Creditul acordat poate fi suplimentat cu pana la
20.000 lei in cazul in care beneficiarul se angajeaza sau este
angajat pe perioada derularii creditului.

(2) Pentru acordarea creditului beneficiarul va fi insotit de cel
putin un codebitor, daca nu este el angajat.

(3) In cazul beneficiarului Programului cu capacitate de
exercitiu restransa, pentru obtinerea creditului este necesar
acordul reprezentantului legal.

(4) Imprumutul se va acorda sub forma unui credit cu una
sau mai multe transe, in functie de facturile prezentate la
decontare sau plata directda a furnizorului pe baza facturii
proforma.
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(5) Creditul se acorda pentru o perioada maxima de 10 ani,
inclusiv perioada de gratie.

(6) Beneficiarul impreuna cu finantatorul stabileste de comun
acord o perioada de gratie, cu obligatia finantatorului de a
asigura o perioada de gratie cel putin egala cu perioada studiilor,
nu mai mult de 5 ani, incepand de la data acordarii creditului.

(7) Destinatia creditului este de a acoperi nevoile
beneficiarilor si familiilor acestora privind educatia, sanatatea,
cultura, sportul si de habitat.

(8) Se considera cheltuieli eligibile urmatoarele cheltuieli ale
beneficiarului, inclusiv ale familiei acestuia:

a) plata cartilor, rechizitelor, cursurilor,
specialitate;

b) plata creselor, gradinitelor, scolilor particulare;

c) plata cursurilor de specializare/calificare;

d) plata cursurilor de pregatire profesionals;

e) taxe de studii, inclusiv master, doctorat, MBA,;

f) plata chiriei si a utilitatilor;

g) plata locurilor de cazare in caminele studentesti;

h) o parte din constructia sau achizitia unei locuinte;

i) modernizarea sau renovarea unei locuinte;

j) costul medicamentelor, analizelor, serviciilor dentare si al
interventiilor chirurgicale;

k) achizitionarea de calculatoare, laptopuri, imprimante,
softuri de specialitate;

I) abonamente sau bilete culturale: cinema, teatru, opera,
biblioteca, muzee;

m) costul publicarii cartilor sau al studiilor de specialitate;

n) articole sportive;

o) taxa de participare la manifestari stiintifice si concursuri;

p) cheltuielile de transport pentru deplasari la manifestari
stiintifice si concursuri.

(9) Aria de teritorialitate a cheltuielilor prevazute la alin. (8)
lit. a)—n) o reprezinta teritoriul Romaniei.

Art. 3. — (1) Prin exceptie de la art. 1, Programul poate fi
accesat si de persoane cu varsta cuprinsa intre 26 si 55 de ani,
daca acestea sunt cuprinse in sistemul de invatdmant sau
efectueaza cursuri de reconversie si/sau specializare
profesionala.

(2) Aceasta categorie de beneficiari poate accesa un credit
de pana la 35.000 de lei.

(3) Creditul acordat poate fi suplimentat cu pana la 20.000 lei
in cazul in care beneficiarul este angajat sau se angajeaza pe
perioada derularii creditului.

(4) Conditiile de acordare a creditului prevazute la art. 1 si 2
se aplica in mod corespunzator.

revistelor de

Art. 4. — Plafonul anual al garantiilor, modalitatea si conditiile
de acordare, conditile de eligibilitate ale bancilor si a
persoanelor fizice beneficiare ale creditului, regulile de
gestionare a garantiilor se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
Garantiile se acorda in limita plafonului aprobat si in functie de
criteriile specifice prevazute in normele si procedurile interne de
creditare ale bancilor si In normele de garantare ale Fondul
National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderi Mici si
Mijlocii si ale Fondului Roméan de Contragarantare.

Art. 5. — n termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, Comisia Nationala de Strategie
si Prognoza si Ministerul Finantelor Publice vor elabora normele
de aplicare a prezentei ordonante de urgenta, inclusiv
modalitatea si conditiile de acordare si recuperare a garantiilor,
care vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.

Art. 6. — Se acorda prin prezenta ordonanta de urgenta
mandat special Fondului Roman de Contragarantare privind
emiterea Tn numele si in contul statului a garantiilor in cadrul
Programului, sens in care se completeaza obiectul de activitate
al Fondului Roméan de Contragarantare stabilit prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 23/2009 privind infiintarea Fondului
Roméan de Contragarantare, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 312/2009, cu modificarile ulterioare, cu operatiunile
desfasurate in mandat privind analiza si acordarea garantiilor in
cadrul programelor guvernamentale garantate de statul roman.

Art. 7. — (1) Contractele prin care Fondul National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si
Fondul Romén de Contragarantare acorda garantiile de stat
constituie titluri executorii Si au valoare de inscrisuri autentice.

(2) Sursa de plata a garantiilor acordate de catre Fondul
National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderi Mici si
Mijlocii si Fondul Romén de Contragarantare in numele si contul
statului pentru creditele acordate in cadrul Programului este
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Finantelor Publice —
Actiuni Generale, titlul ,Alte transferuri” cod 55, alin. ,Sume
rezultate din executarea garantiilor acordate din bugetul de stat”
cod 55.01.50.

(3) Creantele rezultate din garantiile acordate si platite
bancilor sunt asimilate creantelor bugetare a caror recuperare
se face de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala
conform prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Sumele incasate conform alin. (2) sunt venituri ale
bugetului de stat, proportional cu procentul de garantare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 21 iunie 2018.
Nr. 50.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
loana-Andreea Lambru

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Presedintele Comisiei Nationale
de Strategie si Prognoza,
lon Ghizdeanu
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind unele masuri pentru organizarea
Zilei Justitiei in anul 2018

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Cu prilejul Zilei Justitiei, 1 iulie 2018, se organizeaza
actiuni, simpozioane, mese rotunde si alte actiuni cu tematica specifica.

(2) Manifestarile prilejuite de acest eveniment se organizeaza de Consiliul
Superior al Magistraturii. Locul de desfasurare a evenimentului se stabileste prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
loana-Andreea Lambru
p. Ministrul justitiei,
Nicolae Liviu Popa,
secretar de stat

Bucuresti, 21 iunie 2018.
Nr. 433.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 40 la Normele metodologice
de aplicare a prevederilor titlului VIl din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1/2016

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa nr. 40 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor titlului VIII din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1/2016, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifica si se Inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 21 iunie 2018.
Nr. 435.
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ANEXA
(Anexa nr. 40

la Normele metodologice de aplicare a prevederilor titlului VIII din Codul fiscal

MACHETELE
timbrelor si banderolelor

a) Timbre pentru marcarea tigaretelor si produselor din tutun

— 45 mm —
— 22 mm—
—32mm—
— 12 mm —
— 32 mm —
— 16 mm —

b) Banderole pentru marcarea produselor intermediare si alcoolului etilic
— ambalaje individuale cu capacitatea peste sau egala cu 500 ml:

— 160 mm —

— 18 mm —

— 80 mm —

— 18 mm —

— ambalaje individuale cu capacitatea sub 500 mi:

— 120 mm —

— 18 mm —
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— 60 mm —

— 18 mm —

— ambalaje individuale cu capacitatea sub 50 ml:

— 60 mm —

— 18 mm —

— 40 mm —

— 18 mm —

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Notei de fundamentare referitoare la necesitatea si oportunitatea
efectuarii cheltuielilor aferente proiectului ,,Sistemul informatic integrat pentru emiterea
actelor de stare civila — SIIEASC”

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Nota de fundamentare referitoare la
necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente
proiectului ,Sistemul informatic integrat pentru emiterea actelor
de stare civila — SIIEASC”, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Finantarea proiectului prevazut la art. 1 se
realizeaza din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul
de stat, prin bugetele Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului
de Telecomunicatii Speciale, Ministerului Comunicatiilor si

Societatii Informationale si Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, in limita sumelor aprobate anual cu
aceasta destinatie, conform programelor de investitii publice
aprobate potrivit legii.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Interne, in parteneriat cu
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Ministerul Comunicatiilor
si Societatii Informationale si Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, r@spunde de modul de implementare a
proiectului prevazut la art. 1, potrivit prevederilor prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU .
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 21 iunie 2018.
Nr. 440.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Paul Stanescu
Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan
p. Ministrul comunicatiilor si societatii informationale,
Carmen Elian,
subsecretar de stat
Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
lonel-Sorinel Vasilca
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
Ministrul fondurilor europene,
Rovana Plumb
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ANEXA

NOTA DE FUNDAMENTARE
referitoare la necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente proiectului
»Sistemul informatic integrat pentru emiterea actelor de stare civila — SIIEASC”

in contextul Strategiei nationale privind agenda digitala
pentru Roméania (SNADR) 2020 si al Planului integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor,
Ministerul Afacerilor Interne, in colaborare cu Ministerul
Comunicatiilor si Societatii Informationale, este preocupat sa
dezvolte un proces de uniformizare a normelor, structurilor si
practicilor din domeniul administratiei publice, Th primul rdnd cele
ce tin de starea civila si evidenta a persoanelor, simplificarea
procedurilor de obtinere a certificatelor de stare civila, a actelor
de identitate si, totodata, operationalizarea acestora.

Interactiunea institutiilor publice cu societatea informationala
determina reorganizarea proceselor institutionale (proceduri,
metodologii de lucru, standarde si atributii), regandirea
strategica a managementului intern si asigurarea unui proces
de continua optimizare si perfectionare.

in prezent, activititile de stare civilda sunt efectuate
descentralizat la nivelul tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
din tara, misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei
din strainatate, precum si de catre comandantii de nave si de
aeronave care se afla in afara teritoriului national, ofiteri militari
de stare civila desemnati prin ordine ale ministrului apararii
nationale si ministrului afacerilor interne, n limitele prevazute
de lege.

Actele de stare civila sunt inscrisuri autentice prin care se
dovedeste nasterea, casatoria sau decesul unei persoane si se
intocmesc Tn registre de stare civila, in doua exemplare, ambele
originale, se completeaza manual, cu cerneald speciala de
culoare neagra.

Primul exemplar al registrelor de stare civila se pastreaza la
serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor sau la
primaria unitatii administrativ-teritoriale unde s-a intocmit, iar al
doilea exemplar se finainteazd consiliului judetean sau
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au
fost completate. Ambele exemplare ale registrelor de stare civila
se trimit Arhivelor Nationale, dupa trecerea a 100 de ani de la
data completarii lor.

Intocmirea actelor de stare civila implica transmiterea de
comunicari de catre alte institutii. Ofiterii de stare civild inscriu
mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate Tn pastrare si
trimit comunicari de mentiuni pentru inscrierea in registrele de
stare civila — exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul Il.

Intreg procesul actual de intocmire, actualizare, pastrare a
actelor de stare civila si valorificare a informatiilor nu raspunde
nevoilor actuale si cerintelor privind cadrul de interoperabilitate
la nivel national si european.

In acest context a aparut necesitatea identificarii unei solutii
pentru informatizarea fluxurilor de stare civila si implementarea
unei platforme de servicii electronice ce are la baza informatii
de stare civila.

Solutia consta in implementarea proiectului ,Sistemul
informatic integrat pentru emiterea actelor de stare civila —
SIIEASC”. Prin implementarea acestui proiect se vor crea
conditiile unei administratii moderne, eficace si eficiente, precum

si premisele cresterii calitatii serviciilor oferite cetatenilor si
reducerea timpului de solutionare a cererilor referitoare la
inregistrarea actelor de stare civila si eliberarea certificatelor
aferente.

Din punct de vedere informatic, prin realizarea SIIEASC va
fi obtinuta alinierea la contextul tehnologic actual, simplificAndu-se
si securizandu-se totodata modalitatea de prelucrare, stocare si
procesare a datelor de stare civila.

Astfel, pentru expunerea on-line catre cetateni si mediul
public/privat a serviciilor publice de stare civila este vizata
punerea la dispozitie a urmatoarelor servicii de tip G2C pentru
care se va asigura disponibilitate si acces ridicat/consolidat
pentru cetateni:

— accesarea on-line a datelor/informatiilor referitoare la
proceduri/formulare;

— descarcarea on-line a formularelor;

— Tncarcarea on-line a formularelor;

— plata on-line a taxelor aferente;

— programarea on-line Tn vederea accesarii serviciilor;

— serviciu de suport/helpdesk.

Proiectul contribuie la implementarea Strategiei nationale
agenda digitala (SNADR), domeniul | de actiune e-Guvernare,
Interoperabilitate, Securitate Cibernetica, Cloud Computing,
Open Data, Big Data si Media Sociale, care are scopul de a
reforma modul in care Guvernul functioneaza, permite accesul
la informatii, implica cetatenii si furnizeaza servicii beneficiarilor
externi si interni, atat pentru beneficiul Guvernului, cat si al
cetatenilor pe care 1i deserveste, precum si la indeplinirea
obiectivelor principale ale acestei strategii, dintre care
mentionam: cresterea transparentei actelor administratiei
publice, prin informatizarea serviciilor publice, cresterea
accesului la servicii publice digitale, administratii publice
eficiente si scaderea costurilor de administrare publica. De
asemenea, proiectul contribuie la implementarea masurilor din
Strategia de consolidare a administratiei publice.

Prin  implementarea proiectului SIIEASC, pentru
evenimentele de viata primare, asa cum sunt acestea descrise
in SNADR (nastere, casatorie, divort, deces etc.) si grupate in
categoria ,stare civila”, vor fi furnizate servicii electronice, la
nivelul 4 de sofisticare. Totodata, proiectul are impact indirect
asupra tuturor celorlalte evenimente de viatd care implica
utilizarea datelor de stare civila.

Valoarea totala a proiectului este de 184.921 mii lei.

Proiectul a fost depus pentru finantare in cadrul Programului
operational Competitivitate (POC) 2014—2020, axa prioritara 2 —
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru o economie
digitala competitiva, actiunea 2.3.1 Consolidarea si asigurarea
interoperabilitatii sistemelor informatice dedicate serviciilor de
e-guvernare tip 2.0 centrate pe evenimente din viata cetatenilor
si intreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guvernamental
si a comunicarii media sociale, a Open Data si Big Data,
cod proiect 120025.
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Caracteristicile principale ale proiectului ,,Sistemul informatic integrat pentru emiterea actelor de stare civila —

SIIEASC”:
Titular: Ministerul Afacerilor Interne
Beneficiarul investitiei: parteneriat intre Ministerul Afacerilor Interne — lider de proiect, Ministerul Comunicatiilor si Societatii

Informationale, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
Amplasament: site principal — str. Obcina Mare nr. 2, sectorul 6, Bucuresti
site secundar — str. Leaota nr. 2A, sectorul 6, Bucuresti
Caracteristicile principale:

Valoarea totala a proiectului, inclusiv TVA (curs valutar valabil la data de 1 noiembrie 2017: mii lei 184.921
1 euro = 4,5984 lei)

Esalonarea cheltuielilor

—Anul | mii lei 21.936
—Anul |l mii lei 51.927
—Anul lll mii lei 111.058

Indicatori prestabiliti
Indicatori prestabiliti de rezultat

2:_: Denumire indicator Valoare referinta Anul de referinta Valoare-tinta
1 Cetateni care utilizeaza sistemele e-guvernare 0 2018 5.000
5 Entitati publice care utilizeaza, acceseaza, actualizeaza 0 2018 3.188
bazele de date/aplicatiile puse la dispozitie prin proiect :

Indicatori prestabiliti de realizare

L\lr[ Denumire indicator Valoare referinta Anul de referinta Valoare-tinta
Servicii publice aferente evenimentelor de viata aduse la

1 . e . g 0 2018 4
nivelul IV de sofisticare online

2 Entitati publice la care s-a finalizat implementarea proiectului 0 2018 4

Indicatori suplimentari proiect
Indicatori suplimentari de realizare

2:_: Denumire indicator Valoare referinta Anul de referinta Valoare-tinta
1 Numar de acte de stare civila digitizate prin proiect 0 2018 50.000.000
Durata de realizare a proiectului luni 36

Finantarea investitiei

Finantarea proiectului se realizeaza din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, prin bugetele Ministerului
Afacerilor Interne, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale si Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, conform programelor de

investitii publice aprobate potrivit legii.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective

Avand in vedere:

— prevederile art. 72 si art. 73 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 36 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 21 alin. (2) teza a ll-a si al art. 22 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 8 lit. d) si art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului
nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Prin prezentul ordin se asigura un cadru unitar
privind stabilirea metodelor de completare, transmitere si
colectare periodicd a datelor privind comisiile paritare si
acordurile colective din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Scopul prezentului ordin il constituie asigurarea conditiilor
necesare imbunatatirii procesului de colectare a datelor privind
constituirea si modificarea componentei comisiilor paritare si
implementarea acordurilor colective.

Art. 2. — (1) Se aproba termenele si instructiunile de
transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile
colective, prevazute in anexa nr. 1.

(2) Se aproba formatul standard de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective, prevazut in
anexa nr. 2.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 1.496/2009 pentru aprobarea formatului standard, a
termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile
paritare si acordurile colective, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 655 din 2 octombrie 2009, se abroga.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Vasile-Felix Cozma

Bucuresti, 11 iunie 2018.
Nr. 1.443.

ANEXA Nr. 1

TERMENELE $1 INSTRUCTIUNILE
de transmitere a datelor privind comisiile paritare i acordurile colective

Art. 1. — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de
raportare catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
denumitad in continuare Agentia, a datelor privind comisiile
paritare si acordurile colective.

(2) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice raspund de
corectitudinea datelor completate in anexa nr. 2 la ordin.

(3) Autoritatile si institutiile publice indeplinesc obligatiile
prevazute de prezentul ordin prin persoana sau persoanele
desemnate in conditile mentionate la art. 9 din Hotararea
Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice
transmit Agentiei datele solicitate, dupa cum urmeaza:

a) formatul standard, pana cel tarziu la data de 1 februarie a
fiecarui an;

b) o copie a acordului colectiv, respectiv a actului aditional la
acordul colectiv, in termen de cel mult 10 zile de la data
incheierii.

Art. 3. — (1) Formatul standard se transmite in format
electronic, intr-un singur document atasat, la adresa de e-mail

comisiiparitare@anfp.gov.ro, in format Office Word, cu caractere
Times New Roman, corp 12, cu diacritice, fara sublinieri sau
prescurtari.

(2) Subiectul e-mailului prin care se transmit Agentiei datele
in format electronic este format din ,,acronimul autoritatii sau
institutiei publice” raportare ,anul”.

(3) Documentele prevazute la art. 2 lit. b) se transmit pe
suport hartie prin depunere directa la sediul Agentiei sau posta
militara, posta civila, fax.

Art. 4. — (1) Agentia centralizeaza datele transmise in
conditiile prevazute la art. 3, pe baza carora elaboreaza raportul
anual privind comisiile paritare si acordurile colective.

(2) Agentia poate prezenta in cuprinsul rapoartelor prevazute
la alin. (1) si lista institutiilor si autoritatilor publice care nu au
transmis de doua ori consecutiv formatele standard de raportare
completate in conditiile si termenele prevazute in prezentul
ordin.

(3) Raportul anual privind comisiile paritare si acordurile
colective constituie parte integranta din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici.
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ANEXA Nr. 2
Format standard de completare si transmitere a datelor referitoare la comisiile paritare si acordurile colective
Denumirea institutiei care transmite datele | e
Date de contact ale persoanei responsabile cu transmiterea | NUME, PrenUME: .......cooooieiiiiiiie e i ee e
datelor referitoare la comisiile paritare si acordurile colective Functia detinuta:..............coooi
L] L]0 ) o SR
= SR
E-mails oo
Perioada la care se refera datele transmise [T = SRR
L e e e e e
I. | Date generale privind constituirea si componenta comisiei paritare
1.1. | In cadrul autoritatii sau institutiei publice a fost constituita | O DA?
si functioneaza o comisie paritara? Data constituirii comisiei paritare :..........c.cccocoviiiiienicnie
CONU2, dEOAIECE .....vvvvveeeeeeeeeee et
1.2. | In perioada la care se refera datele transmise, au | OO DA3
intervenit modificari ale actului administrativ de | Data modificarii actului administrativ de constituire a comisiei
constituire a comisiei paritare? paritare: .......c.ccocceeeeens
Motivul/Motivele modificarii actului administrativ de constituire
a comisiei paritare4:
O NU
1.3. | Numarul membrilor titulari ai comisiei paritare, conform | O 2, dintre care:
actului de constituire: — ... functionari publici de conducere
— ... functionari publici de executie
— ... alte categorii de functionari publici, respectiv:
O 4, dintre care:
— ... functionari publici de conducere
— ... functionari publici de executie
— ... alte categorii de functionari publici, respectiv:
O 6, dintre care:
— ... functionari publici de conducere
— ... functionari publici de executie
— ... alte categorii de functionari publici, respectiv:
1.4. | Secretarul desemnat al comisiei paritare este: O functionar public:

O secretarul titular
O secretarul supleant
O persoana angajata cu contract individual de munca:
O secretarul titular
O secretarul supleant

Il. | Date specifice privind constituirea si componenta comisiei paritare

2.1. | Membrii comisiei paritare reprezentanti ai functionarilor [ 0 de catre organizatia sindicald reprezentativa a
publici au fost desemnati: functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
O prin acord intre organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
O prin vot, de catre functionarii publici
2.2. | Au fost inregistrate contestatii cu privire la parcurgerea | O DA
procedurilor de constituire a comisiei paritare? 0O NU
2.3. | Au fost inregistrate sentinte judecatoresti avand ca | OO DA
obiect nerespectarea procedurilor de constituire a | O NU
comisiei paritare?
2.4. | Persoanele desemnate ca membri in comisia paritara au | O DA, au beneficiat de:

beneficiat de instruire in domeniile in care urmeaza a
analiza documentele supuse spre avizare comisiei
paritare?

O instruire special destinata membrilor comisiilor paritare

O instruire Th domeniul evaluarii si ameliorarii conditiilor de
munca

O instruire Tn domeniul asigurarii sanatatii si securitatii in
munca

O instruire  Tn  domeniul asigurarii
profesionale a functionarilor publici

O instruire in domeniul drepturilor si obligatiilor
functionarilor publici (inclusiv pe subiecte precum
stabilirea programului de lucru si protectia personalului
in situatii specifice)

O NU

perfectionarii
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Date generale privind activitatea comisiei paritare in perioada la care se refera datele transmise

3.1. [ Numar de sedinte ale comisiei paritare organizate Si | ................ , dintre care:
desfasurate in perioada la care se referd datele | — intrunite la solicitarea conducatorului autoritatii
transmise: sau institutiei publice
— intrunite la solicitarea presedintelui comisiei
paritare
— eerre———— intrunite la solicitarea sindicatului reprezentativ/
reprezentantilor functionarilor publici
— intrunite la solicitarea majoritatii functionarilor
publici
3.2. | Numar de avize emise de comisia paritara in perioada | ................... , dintre care:
la care se refera datele transmise: — e avize favorabile
— e avize favorabile cu obiectiuni
— ... avize nefavorabile
IV. | Date specifice privind activitatea comisiei paritare Tn perioada la care se refera datele transmise
4.1. | In cadrul sedintelor comisiei paritare, conform ordinii de | 0 propunerile membrilor comisiei paritare de masuri
zi a fiecarei sedinte in parte, au facut obiectul discutiilor: | destinate imbunatatirii activitatii sau institutiei publice
O masurile privind pregatirea profesionala a functionarilor
publici
O propunerile privind flexibilizarea programului de lucru al
functionarilor publici
O propunerile privind incheierea de acorduri colective
O rezultatele urmaririi realizarii acordurilor colective
O aprobarea rapoartelor cu privire la respectarea acordurilor
colective incheiate in conditiile legii
O alte subiecte decat cele mentionate anterior
V. | Date generale privind incheierea de acorduri colective si aplicarea prevederilor acestoras
5.1. | In cadrul autoritatii sau institutiei publice a fost semnat | OO DAS
si/sau se aplica prevederile unui acord colectiv? Data semnarii acordului colectiv: ...................
Perioada pentru care a fost semnat acordul colectiv:
dela............ panala...............
O NU
5.2. | In perioada la care se refera datele transmise, au | O DA7
intervenit modificari ale clauzelor acordului colectiv? Data semnarii actului aditional la acordul colectiv:
O NU
5.3. | Acordul colectiv aplicat in cadrul autoritatii sau institutiei | O constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
publice contine prevederi referitoare la: conditiilor de munca, ca urmare a rezultatului negocierilor:
O la semnarea acordului colectiv initial
O la semnarea unui act aditional ulterior
O sanatatea si securitatea Th munca, ca urmare a rezultatului
negocierilor:
O la semnarea acordului colectiv initial
O la semnarea unui act aditional ulterior
O programul zilnic de lucru, ca urmare a rezultatului
negocierilor:
0O la semnarea acordului colectiv initial
O la semnarea unui act aditional ulterior
O perfectionarea profesionala, ca urmare a rezultatului
negocierilor:
O la semnarea acordului colectiv initial
O la semnarea unui act aditional ulterior
O protectia persoanelor alese in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale sau desemnate ca reprezentanti ai
functionarilor publici, ca urmare a rezultatului negocierilor:
O la semnarea acordului colectiv initial
O la semnarea unui act aditional ulterior
O alte subiecte decat cele mentionate anterior
5.4. | Semnatarii acordului colectiv din partea functionarilor [ 0 de catre organizatia sindicald reprezentativa a

publici au fost desemnati:

functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
O prin acord intre organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
O prin vot, de catre functionarii publici
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5.5. | Au fost inregistrate solicitari de constatare a nulitatii | O DA

acordului colectiv? O NU
5.6. | Au fost inregistrate sentinte judecatoresti avand ca | O DA
obiect constatarea nulitatii acordului colectiv? O NU
5.7. | Au fost sesizate situatii de neexecutare a acordului | O DA, sesizarile venind din partea:
colectiv/de neindeplinire a obligatiilor asumate de catre O autoritatii sau institutiei publice, in calitate de parte
partile semnatare? semnatara a acordului colectiv

O reprezentantilor functionarilor publici, in calitate de parte
semnatara a acordului colectiv
O functionarilor publici, in calitate de beneficiari de drepturi
si detinatori de obligatii in aplicarea acordului colectiv

O NU

11n situatia Tn care raspunsul este afirmativ, se vor completa in mod corespunzator data emiterii actului administrativ de constituire a comisiei paritare,
precum si restul formularului.

2 |n situatia in care raspunsul este negativ, se vor detalia motivele pentru care nu a fost constituita comisia paritard, faré a se completa restul formularului.

3 In situatia n care raspunsul este afirmativ, se vor completa in mod corespunzator data modificarii actului administrativ de constituire a comisiei paritare,
precum si restul formularului; Tn situatia Tnregistrarii mai multor modificari in perioada la care se refera datele transmise, se vor completa datele corespunzatoare
fiecarei modificari in parte.

4 Se va completa cu articolul/articolele din Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile ulterioare, asa cum apare acesta/apar acestea scrise in preambulul actului administrativ de modificare.

5 Sectiunea a V-a se va completa doar in situatia in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice a fost semnat si/sau se aplica prevederile unui acord
colectiv, indiferent daca respectivul acord colectiv a fost incheiat in perioada la care se refera datele transmise sau se aplica ca urmare a incheierii la o data
anterioara. _

6 In situatia semnarii, in perioada la care se refera datele transmise, a mai mult de un acord colectiv, se vor completa datele corespunzatoare fiecarui
document in parte. La completarea datelor nu se vor include modificari ale clauzelor acordului colectiv inregistrate sub forma actelor aditionale.

7 In situatia Tn care raspunsul este afirmativ, se vor completa in mod corespunzator data modificarii actului administrativ de constituire a comisiei paritare,
precum si restul formularului; in situatia inregistrarii mai multor modificari in perioada la care se refera datele transmise, se vor completa datele corespunzatoare
fiecarei modificari in parte.
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